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CURRICOLO PER INSEGNAMENTI/ASSI DELLE UNITA’ DI APPRENDIMENTO
TITOLO ASSI COINVOLTI COMPETENZE TIPOLOGIA
UDA TIPOLOGIA / DI CONOSCENZE COMPITIE PERIODO VALUTAZIONE
INSEGNAMENTI RIFERIMENTO PRODOTTI
Ed.Civica UDA Insegnamenti Comprendere ed Nozioni generali di Consegna 1- Interesse €
multidisciplinare coinvolti: analizzare in modo diritto del lavoro, Elaborato Secondo partecipazione.

ILLAVOROEI Diritto e critico gli aspetti tirocini formativi e digitale quadrimestre

GIOVANI Legislazione fondamentali delle apprendistato, i (videoclip, 2- Capacita di
sanitaria tipologie di contratti contratti di presentazione interagire in gruppo,
Italiano di lavoro riservati formazione in comprendendo i
Storia dall’ordinamento professionale e il PowerPoint) diversi punti di
Inglese giuridico ai giovani. rapporto fra stage e vista.
Spagnolo mercato del lavoro
Psicologia Differenze tra 3- Capacita di
Scienze motorie apprendistato e organizzare il
Laboratorio stage. proprio
SSAS apprendimento,
Igiene e cultura individuando,

medico sanitaria

scegliendo ed
utilizzando varie
fonti.

4- Valutazione del
prodotto finale.




UDA Insegnamento: Saper riconoscere la Conoscere gli Realizzazione | Primo quadrimestre | Verifica scritta
L’ impresa. Monodisciplinare | diritto e disciplina applicabile aspetti essenziali mappe con prove semi
legislazione alle varie categorie di dell’organizzazione | concettuali. strutturate/
sanitaria. imprenditori. e dell’esercizio verifica orale
della attivita di
Saper individuare la impresa.
differenza tra impresa e
azienda. Conoscere le diverse
categorie di
imprenditori e la
Collaborare nella particolare
gestione di progetti ed disciplina riservata
attivita dei servizi all’ imprenditore
sociali, socio-sanitari e commerciale.
socio-educativi.
Conoscere I’azienda
e 1 suoi segni
distintivi.
Le societa Uda Insegnamento Sapere individuare le Conoscere la Realizzazione | Primo quadrimestre | Verifica  scritta
Monodisciplinare | coinvolto: diritto e | diverse tipologie di nozione di societa e mappe con prove semi
legislazione societa. gli elementi concettuali strutturate/
sanitaria essenziali della verifica orale

Saper comprendere il
funzionamento delle
societa di persone e di
capitali.

Collaborare nella
gestione di progetti ed
attivita dei servizi
sociali, socio-sanitari e
socio-educativi.

societa.

Conoscere la
classificazione
delle societa.
Conoscere le
caratteristiche delle
societa di persone e
di capitali.
Conoscere le
tipologie di societa
di persone e di
capitali.




Le societa
mutualistiche

UDA
Monodisciplinare

Insegnamento
coinvolto: Diritto e
legislazione
sanitaria

Saper valutare il
funzionamento della
societa cooperativa con
le relative tipologie di
utenza.

Sapere individuare gli
interventi possibili delle
cooperative sociali di
tipo A e di tipo B.

Prendersi cura e
collaborare al
soddisfacimento dei
bisogni di base dei
bambini, persone con
disabilita, anziani
nell’espletamento delle
piu comuni attivita
quotidiane.

Conoscere la
disciplina e i
caratteri
fondamentali
delle societa
mutualistiche.

Conoscere le
caratteristiche e le
finalita delle
cooperative sociali.

Conoscere le diverse
tipologie di
cooperative sociali.

Realizzare
mappe
concettuali.

Primo/secondo
quadrimestre

Verifica  scritta
con prove semi
strutturate/
verifica orale




Le autonomie
territoriali e il
terzo settore:

L’ ordinamento
territoriale dello
Stato e il
principio di
sussidiarieta- Le
funzioni del
benessere e
I’accreditamento
- L’impresa
sociale e gli altri
enti del terzo
settore

UDA
Monodisciplinare

Insegnamento
coinvolto: Diritto e
legislazione
sanitaria

Collaborare nella
gestione di progetti ed
attivita dei servizi
sociali, socio-sanitari e
socio educativi, rivolti a
soggetti fragili e in
situazioni di svantaggio,
anche attraverso lo
sviluppo di reti
territoriali formali e
informali.

Partecipare alla presa in
carico socio-
assistenziale di soggetti
le cui condizioni
determinano uno stato di
non autosufficienza
parziale o totale, di
terminalita, di
compromissione delle
capacita cognitive e
motorie.

Gestire azioni di
informazione e di
orientamento dell’utente
per facilitare
I’accessibilita e la
fruizione autonoma dei
servizi pubblici e privati
presenti sul territorio.

Conoscere le nozioni
di Welfare State e di
principio di
sussidiarieta

Conoscere il sistema
delle autonomie
regionali e locali.

Conoscere il
rapporto tra Stato ed
enti locali

Conoscere il ruolo e
la riforma del Terzo
settore.

Conoscere gli Enti
che operano nel
Terzo settore ¢ la
loro disciplina.

Conoscere le
funzioni del
benessere e gli
strumenti della
programmazion
e sociale.

Conoscere le
funzioni della
autorizzazione €
dell’accreditamento
che regolano i
rapporti di
produzione ed

Realizzare
mappe
concettuali

Primo/Secondo
quadrimestre

Verifica scritta
con prove semi
strutturate/
verifica orale




erogazione dei
servizi
socio-sanitari.

Conoscere le diverse
tipologie di enti del
terzo settore
(organizzazioni di
volontariato, non
governative,
associazioni e
fondazioni)

Il Contratto di
lavoro e la
prestazione
lavorativa

UDA
Monodisciplinare

Insegnamento
coinvolto: Diritto
e Legislazione
sanitaria

Sapere identificare i
soggetti che erogano i
servizi per il lavoro

Sapere individuare i
pincipali obblighi e
diritti del soggetto nel
rapporto di lavoro.
Saper individuare e
distinguere le cause di
sospensione e di
estinzione del rapporto
di lavoro.

Partecipare e cooperare
nei gruppi di lavoro e
nelle equipe multi-
professionali in diversi
contesti organizzativi-
lavorativi.

Utilizzare i concetti e i
fondamentali strumenti
degli assi culturali per
comprendere la realta ed

Conoscere le
caratteristiche
fondamentali del
rapporto di lavoro e
quelle della
prestazione
lavorativa.

Conoscere le regole
per I’accesso al
mercato del lavoro.
Conoscere la
differenza tra lavoro
autonomo €
subordinato.
Conoscere gli
elementi

essenziali del
contratto di

lavoro.

Conoscere 1 diritti e
gli obblighi del
rapporto di lavoro
Conoscere i casi di
sospensione ¢ di
estinzione del
rapporto di lavoro.

Realizzare
mappe
concettuali

Secondo
quadrimestre

Verifica scritta
con prove semi
strutturate/verific
a orale




operare in campi
applicativi.

Comprendere ed
utilizzare i principali
concetti relativi
all’economia, all’
organizzazione e allo
svolgimento dei processi
produttivi e dei servizi.

Utilizzare le reti e gli
strumenti informatici
nelle attivita di studio,
ricerca ed
approfondimento.

Conoscere il ruolo
degli ammortizzatori
sociali.

La deontologia
professionale e
la tutela della
privacy

UDA
Monodisciplinare

Insegnamento
coinvolto: Diritto e
legislazione
sanitaria

Essere in grado di
individuare le
professioni sociali,
socio-sanitarie e
sanitarie.

Sapere individuare i
fondamenti giuridici del
diritto alla protezione
dei dati personali.

Partecipare e cooperare
nei gruppi di lavoro e
nelle equipe multi-
professionali in diversi
contesti
organizzativi/lavorativi.

Essere in grado di
soddisfare i bisogni di
base di bambini, persone
con disabilita ed anziani
nell” espletamento delle

Conoscere i principi
fondamentali
dell’etica e della
deontologia
professionale del
lavoro sociale e
sanitario.

Conoscere le
principali figure di
professioni sociali,
socio-sanitarie e
sanitarie.

Conoscere la
normativa relativa
alla tutela della
privacy, le modalita
di trattamento dei
dati, il ruolo del
Garante.

Realizzare
mappe
concettuali

Secondo
quadrimestre

Verifica scritta
con prove semi
strutturate/verific
a orale




piu comuni attivita
quotidiane.

Saper orientare 1’utente
attraverso
I’informazione e
I’orientamento.

Vimercate, 18/11/2025 Il docente CARRISI GIACOMO
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